
Приложение 1 

к приказу от 28.03.2022 № 01.08-05/од 
«Дорожная карта»  

по внедрению Региональной модели института наставничества  
в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» 

Ясногорского района Тульской области 
 
 

№ Наименование этапа Наименование мероприятий Срок 
реализации 

Ответственный 
исполнитель 

1 Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества  
 

1. Изучение  приказа министерства образования Тульской области от 

29.12.2021 № 1727 «Об утверждении Региональной модели института 

наставничества для образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, расположенных на 

территории Тульской области»,  в соответствии с методическими 

рекомендациями Министерства Просвещения Российской Федерации от 

21 декабря 2021 года № АЗ-1128/08 «О направлении методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях». 

2. Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов 

ДЮСШ:  
– приказ «О внедрении Региональной модели наставничества» 

(Приложение 1 - Положение о системе наставничества педагогических 

работников в ДЮСШ, Приложение 2 – Дорожная карта (план 

мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в ДЮСШ).  

– приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного 

согласия их участников на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью.  

– подготовка персонализированных программ наставничества. 

3. Выбор форм и программ наставничества исходя из потребностей 

ДЮСШ 

 Март 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Март 2022 
 
 
 
 
 
 

Сентябрь 2022 
 
 

Сентябрь 2022 
 
 

Хренцов С.В., 

директор, 

Елагина Г.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

Хренцов С.В., 

директор, 

Елагина Г.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Елагина Г.Н., 



- Проведение мониторинга по выявлению предварительных запросов от 

потенциальных наставляемых и о заинтересованных в наставничестве 

тренеров-преподавателей внутри ДЮСШ. 

- Выбор форм и программ наставничества. 

- Сформировать базу программы по одной форме наставничества  

«Тренер-преподаватель -  Тренер-преподаватель». 

 
Март 2022 

заместитель 

директора по УВР 

2 Формирование 
базы наставляемых 

1. Сбор данных о наставляемых 

-Проведение анкетирования среди тренеров-преподавателей, желающих 

принять участие в программе наставничества. 

- Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых  

тренерами-преподавателями  из личных дел, анализа методической 

работы, рекомендаций аттестаций. 

2. Формирование базы данных наставляемых из числа тренеров-

преподавателей. 

Март-апрель 
2022 

Куратор Елагина 

Г.Н. 

3 Формирование базы 

наставников  

Проведение мероприятий для информирования и вовлечения 

потенциальных наставников. 

Формирование базы данных наставников из числа тренеров-

преподавателей. 

Сбор согласий на обработку персональных данных. 

Март-апрель 
2022 

Куратор Елагина 

Г.Н. 

4 Отбор и обучение  
 

- Анализ базы наставников и выбор подходящих для конкретной 

персонализированной программы наставничества тренера-

преподавателя/группы тренеров-преподавателей 

-Обучение наставников для работы с наставляемыми: подготовка 

методических материалов для сопровождения наставнической 

деятельности; проведение консультаций, организация обмена опытом 

среди наставников – «установочные сессии» наставников.  

Март-апрель 
2022 

Куратор Елагина 

Г.Н. 

5 Организация и  

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп  

- Формирование наставнических пар/групп. Издание приказа «Об 

утверждении наставнических пар/групп». 

- Разработка персонализированных программ наставничества для каждой 

пары/группы.  

Сентябрь 2022 Куратор Елагина 

Г.Н. 

6 Завершение 

персонализированных 

- Проведение мониторинга качества реализации персонализированных 

программ наставничества;  
Май 2023 Хренцов С.В., 

директор 

 



программ 

наставничества  

- Проведение итогового мероприятия по выявлению лучших практик 

наставничества; пополнение методической копилки педагогических 

практик наставничества.  

- Издание приказа о поощрении участников наставнической 

деятельности. 

куратор Елагина 

Г.Н. 

7 Информационная  

поддержка системы 

наставничества  

- Публикация результатов программы наставничества, лучших 

наставников, информации на сайте 

 

Постоянно Куратор Елагина 

Г.Н. 

 
 


